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Organizational Readiness for Implementing Change (ORIC)

(Adapt the questionnaire to your purposes by specifying [the change]you are investigating
inside the brackets)

De alguna manera estoy en desacuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
De alguna manera estoy de acuerdo

Estoy en desacuerdo

Estoy de acuerdo

Las personas que trabajan aqui confian en que la organizacion puede
hacer que la gente invierta en la implementacién de [this change].
Las personas que trabajan aqui estan comprometidas con la
implementacion de [this change].

Las personas que trabajan aqui confian en que pueden realizar un
seguimiento del progreso en la implementacién de [this change].

O
O
O
O
O

Las personas que trabajan aqui hardn lo que sea necesario para
implementar [this change].

Las personas que trabajan aqui confian en que la organizacion puede
ayudar a las personas a medida que se adaptan a [this change].

Las personas que trabajan aqui quieren implementar [this change ] o O O O O
Las personas que trabajan aqui confian en que pueden mantener el
impulso en la implementacion de [this change].

Las personas que trabajan aqui confian en que pueden manejar los
desafios que puedan surgir al implementar [this change].

Las personas que trabajan aqui estdn decididas a implementar [this
changel].

Las personas que trabajan aqui confian en que pueden coordinar
tareas para que la implementacion funcione sin problemas.

Las personas que trabajan aqui estan motivadas para implementar
[this change].

Las personas que trabajan aqui se sienten seguras de que pueden
gestionar las politicas internas de implementacion de [this change].
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