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Organizational Readiness for Implementing Change (ORIC)

(Adapt the questionnaire to your purposes by specifying [the change]you are investigating
inside the brackets)

Jeg er delvist uenig
Jeg er hverken enig eller uenig
Jeg er delvist enig

Jeg er venig
Jeg er enig

1 De, der arbejder her, fgler sig sikre pd, at organisationen kan f& folk
engagerede i implementering af [this change ]

2 De, der arbejder her, fgler sig forpligtede sig til at implementere
[this change].

3 De, der arbejder her, fgler sig sikre pd, at de kan folge med i
implementeringens fremskridt.

4  De, der arbejder her, vil gore, hvad der skal til, for at Implementere
[this change].

5 De, der arbejder her, foler sig trygge ved at organisationen kan
stotte folk mens de voenner sig til [this change ]

6 De, der arbejder her, gnsker at implementere [this change].

7 De, der arbejder her, fgler sig sikre pd, at de kan blive ved med at
implementere [this change] fremover.

8 De, der arbejder her, fgler sig sikre pd, at de kan héndtere de
udfordringer, der matte opstd med at implementere [this change].

9  De, der arbejder her, er fast besluttede p& at implementere [this
change].

10 De, der arbejder her, fgler sig sikre pd, at de kan koordinere

O
O
O
O
O

opgaverne, s& implementeringen gér glat.
N De, der arbejder her, er motiverede for at implementere [this

changel].

12 De, der arbejder her, fgler sig sikre pd, at de kan handtere de
politiske reaktioner, der kan affgdes af at implementere [this o O O O O
change].
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