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Organizational Readiness for Implementing Change (ORIC)

(Adapt the questionnaire to your purposes by specifying [the change]you are investigating
inside the brackets)

Mee oneens

Enigszins mee oneens

Niet mee eens noch oneens
Enigszins mee eens

Mee eens

1 Medewerkers hebben het vertrouwen dat de organisatie mensen
kan aanzetten [this changete implementeren.

2 Medewerkers van deze organisatie zetten zich in voor de
implementatie van [this change].

3 Medewerkers hebben het vertrouwen dat zij de voortgang van de
implementatie van [this change] kunnen volgen.

4  Medewerkers van deze organisatie zullen al het mogelijke doen om
[this change]in de praktijk toe te passen.

5 Medewerkers hebben het vertrouwen dat de organisatie kan
ondersteunen tijdens hun overgang naar [this change].

6 Medewerkers van deze organisatie willen {this change]
implementeren.

7 Medewerkers van deze organisatie hebben het vertrouwen dat zjj
het ‘momentum’ kunnen vasthouden om [this change]te O O O O O
implementeren.

& Medewerkers van deze organisatie hebben het vertrouwen dat zij
om kunnen gaan met uvitdagingen die kunnen optreden bij de o O O O O
implementatie van [this change].

9 Medewerkers van deze organisatie zijn vastbesloten [this change]
te implementeren.

10 Medewerkers van deze organisatie hebben het vertrouwen dat zij
de taken zo kunnen codérdineren dat de implementatie van [this O O O O O
changeJsoepel verloopt.

11 Medewerkers van deze organisatie zijn gemotiveerd om [this
change]te implementeren.

12 Medewerkers van deze organisatie hebben het vertrouwen dat ze
om kunnen gaan met de politieke aspecten van implementatie van O O O O O
[this change].
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