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Organizational Readiness for Implementing Change (ORIC)

(Adapt the questionnaire to your purposes by specifying [the change]you are investigating
inside the brackets)
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1 Le personnel qui travaille ici est convaincu que l'organisation en
place leur permet de s’investir dans la mise en ceuvre de [this o O O O O
change].
2 Le personnel qui travaille ici est determiné a mettre en place [this
c o0 O O O
changel].

3 Le personnel qui travaille ici est assuré de pouvoir suivre la mise en
place de [this change].

4  Le personnel qui travaille ici fera tout son possible pour développer
l'utilisation de [this change].

5 Le personnel qui travaille ici est assuré que l'organisation mise en
place leur permet d’étre soutenu lors de la phase d’agjustement o O O O O
autour de l'utilisation de [this change].

6 Le personnel qui travaille ici souhaite développer I'utilisation de
[this change].

7  Le personnel qui travaille ici est convaincu de pouvoir maintenir le
rythme nécessaire & la mise en place de [this change ]

& Le personnel qui travaille ici est assurée de pouvoir gérer les
difficultés susceptibles de survenir lors de la mise en place de [this o O O O O

change].
9 Le personnel qui travaille ici est déterminé a mettre en place [this
c o0 O O O
changel].
10 Le personnel qui travaille ici est convaincu de pouvoir assurer la
coordination des tdches requises pour une mise en place de [this O O O O O

change]sans difficulte.

11 Le personnel qui travaille ici est est motivé pour mettre en place de
[this change].

12 Le personnel qui travaille ici est assuré de pouvoir gérer les
politiques de mise en place de [this change].
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