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Organizational Readiness for Implementing Change (ORIC)

(Adapt the questionnaire to your purposes by specifying [the change]you are investigating
inside the brackets)

lch stimme nicht zu

lch stimme eher nicht zu
Weder noch

lch stimme eher zu

Ich stimme zu

1 Menschen, die hier arbeiten sind zuversichtlich, dass ihr
Arbeitgeber Menschen begeistern kann [this change]anzuwenden.
2 Menschen, die hier arbeiten, sind engagiert dabei [this change]
anzuwenden.
3 Menschen, die hier arbeiten, sind davon Uberzeugt, dass sie den
Uberblick Uber Fortschritte in der Anwendung des iCBT Tools o O O O O
behalten kdnnen.
4 Menschen, die hier arbeiten, tun alles ihnen Mégliche um die
Anwendung von [this change]in der Praxis voran zu bringen.
5 Menschen, die hier arbeiten, sind davon Uberzeugt, dass ihre

O
O
O
O
O

Organisation sie dabei unterstitzt sich an [this change]zu O O O O O
gewdhnen.
6 Menschen, die hier arbeiten, wollen [this change]anwenden. O O O O O
7 Menschen, die hier arbeiten, sind davon Uberzeugt, dass sie die
Dynamik in der EinfUhrung von [this change]aufrechterhalten O O O O O
kédnnen.
8 Menschen, die hier arbeiten, sind zuversichtlich, dass sie den
Herausforderungen gewachsen sind, welche sich bei der O O O O O

Anwendung von [this change]ergeben kdnnten.
9 Menschen, die hier arbeiten, sind entschlossen [this change ]
anzuwenden.
10 Menschen, die hier arbeiten, sind zuversichtlich Aufgaben so
koordinieren zu kénnen, dass ein reibungsloser Transfer von [this O O O O O
change]in die Praxis stattfindet.
N Menschen, die hier arbeiten, sind motiviert [this change]

anzuwenden.

12 Menschen, die hier arbeiten, sind zuversichtlich, dass sie mit den
politischen Aspekten der Anwendung von [this change] o O O O O
zurechtkommen.
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